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Taranto, protocollo e data in intestazione 

     Al Dirigente Scolastico  

 Del LICEO ARTISTICO "V. CALO''  

TASD02000N@pec.istruzione.it 

 

Alla docente interessata 

tramite pubblicazione sul sito internet www.usptaranto.it 

 

Al sito web  

Sede 

 

 
IL DIRIGENTE 

 

VISTO il decreto legislativo 165/2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” 

VISTA l’O.M. n. 446 del 22.07.1997 contenente disposizioni riguardanti il rapporto 

di lavoro a tempo parziale del personale della scuola; 

VISTA l’O.M. n. 55 del 13.02.1998 contenente disposizioni integrative dell’O.M. n. 

446 del 22.07.1997; 

VISTO l’art. 73 del D.L. n. 112 del 25 giugno 2008, convertito nella Legge n. 133 del 

6 agosto 2008; 

VISTO L’art. 39 del CCNL del comparto Istruzione e Ricerca 2019/2021 sottoscritto 

il 18 gennaio 2024; 

ESAMINATE l'istanza presentata dalla docente Rita Gallo, immessa in ruolo con decorrenza 

giuridica ed economica dal 01/09/2025, presso l’I.I.S Federico II di Apricena 

(FG), c.d.c. A027, con la quale la stessa ha richiesto il rientro a tempo pieno 

con decorrenza 1° settembre 2026, acquisita dall'Ufficio V – Ambito 

territoriale di Foggia prot. d’uscita n. 3978 del 19.03.2026 nonchè la nota 

integrativa prot. d’uscita n.7839 del 27.05.2026; 

ACCERTATO che la docente era titolare di rapporto di lavoro a tempo parziale presso l’I.I.S 

Federico II di Apricena (FG), c.d.c. A027; 

VISTO il provvedimento di pubblicazione degli esiti delle procedure di mobilità del 

personale docente per la provincia di Foggia per l’a.s. 2026/2027  prot. 11137 

del 29.05.2026 in forza del quale la docente è stata trasferita nella provincia 

di Taranto con decorrenza dal 1° settembre 2026; 
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ACCERTATO Che la docente Rita Gallo ha ottenuto trasferimento interprovinciale da 

FGIS00300Q - I.I.S.S. "FEDERICO II" di Apricena (FG) su cattedra interna 

per la c.d.c. A027 presso il TASD02000N - LICEO ARTISTICO "V. CALO'' 

di Grottaglie (TA); 

RITENUTO che la domanda di rientro a tempo pieno, validamente prodotta presso 

l'Amministrazione competente al momento della presentazione dell'istanza, 

conserva efficacia anche in seguito al trasferimento interprovinciale della 

docente; 

ACQUISITI gli atti trasmessi dall'Ambito Territoriale di Foggia; 

 

DECRETA 

Art. 1 

Per le motivazioni indicate in premessa, il rapporto di lavoro della docente Rita Gallo, classe di 

concorso A027, trasferita presso il TASD02000N - LICEO ARTISTICO "V. CALO'' di Grottaglie 

(TA) a decorrere dal 1° settembre 2026, è trasformato da tempo parziale a tempo pieno con decorrenza 

1° settembre 2026. 

Art. 2 

Dalla medesima data cessano gli effetti del precedente provvedimento di concessione del rapporto di 

lavoro a tempo parziale emanato dall'Amministrazione scolastica competente della provincia di 

Foggia. 

Art. 3 

La docente presterà servizio secondo il regime orario previsto per il personale docente a tempo pieno 

ai sensi della normativa vigente. 

Art. 4 

la scuola provvederà alla stipula e sottoscrizione del nuovo contratto di rientro a tempo pieno con 

decorrenza 01.09.2026, con conseguente invio di una copia a questo Ufficio e alla competente 

Ragioneria Territoriale dello Stato. 

 

                                                                                                     IL DIRIGENTE 

                                                                                                             Giuseppe Gatti 
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