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Ai Dirigenti degli Ambiti territoriali dell’U.S.R. per la Puglia  

 (peo istituzionali) 

                   

e, p.c.      

 

    Alle Segreterie regionali OO.SS. del personale del comparto scuola 

                                       (peo istituzionali) 

 

 

OGGETTO: Adeguamento organico di diritto alle situazioni di fatto personale A.T.A. - Anno 

scolastico 2023/2024. Rilevazione proposte di attivazione di posti in deroga all’organico di 

diritto specifica per profilo professionale con elencazione delle sedi di istituzione. 

 

 

Con nota Ministeriale prot. n. AOODGPER 40176 del 5 luglio 2023, concernente l’adeguamento 

dell’organico di diritto alle situazioni di fatto del personale A.T.A. per l’anno scolastico 2023-24, che 

si allega, l’Amministrazione Centrale informa che sono attive le relative funzioni di trasmissione al 

Sistema informativo per consentire eventuali adeguamenti e fornisce le informazioni relative alle 

attività propedeutiche da porre in essere al fine di un corretto avvio dell’anno scolastico e garantire 

ed assicurare la funzionalità ed efficienza dei servizi scolastici, che non sia stato possibile assicurare 

in sede di definizione dell’organico di diritto. 

L’Amministrazione medesima ha quindi richiamato le indicazioni contenute nello schema di 

decreto interministeriale sull’organico di diritto afferente l’istituzione di posti del profilo di DSGA, 

spostando poi l’attenzione sugli altri profili del personale in parola e sui relativi criteri da seguire.  

Pertanto, in riferimento alle suddette operazioni ed alla nota ministeriale prot. n. AOODGPER 

40176, a cui si rimanda integralmente, le SS.LL vorranno trasmettere a questa Direzione, al termine 

delle attività, il dettaglio dei posti DSGA istituiti in OF e l’elenco nominativo degli incarichi 

aggiuntivi dati. 

Per quanto riguarda gli altri profili del personale ATA, in assenza della quota assegnata 

annualmente dall’Amministrazione centrale in organico di fatto, le SS.LL. vorranno valutare le 

richieste formulate dai dirigenti scolastici e procedere all’adeguamento in parola secondo i seguenti 

criteri:  

- prioritariamente garantire le esigenze connesse alla presenza di alunni con disabilità; 

- garantire le necessarie condizioni di sicurezza e di incolumità degli alunni, nelle situazioni in cui 

non sia possibile in altro modo; 

- salvaguardare il regolare funzionamento, anche amministrativo, delle istituzioni scolastiche con 

un elevato numero di plessi anche al fine di garantire la copertura dei tempi scuola previsti dai piani 

triennali dell’offerta formativa;  

- assicurare un adeguato livello di sicurezza nell’utilizzo dei laboratori, fornendo il numero 

necessario di assistenti tecnici;  

- tenere conto delle situazioni di disagio legate a specifiche situazioni locali. 

 



 
U.O. “Attività esercitate a livello regionale in merito alla gestione del personale docente, educativo e ATA” 

 

Via S. Castromediano, 123 – 70126 BARI 

Tel. 080 5506 111 – E-mail: direzione-puglia@istruzione.it – PEC: drpu@postacert.istruzione.it – Sito WEB: http://www.pugliausr.gov.it 

Tanto premesso, si richiede alle SS.LL. di fornire alla scrivente Direzione Generale una proposta 

di attivazione di posti in deroga rispetto all’organico di diritto, specifica per profilo professionale e 

con elencazione delle sedi dove dovranno essere istituiti (vedasi allegato 1 e allegato 2).  

La suddetta proposta, elaborata sulla base delle richieste avanzate dai dirigenti scolastici e valutate 

dalle SS.LL., dovrà essere trasmessa formalmente entro il 25 luglio 2023 all’indirizzo direzione-

puglia@istruzione.it e per conoscenza alla dott.ssa Semeraro Margherita e unitamente al prospetto 

riepilogativo (file word “all. 1 Tabella riassuntiva richieste di deroghe personale ATA.docx”) e a 

quello analitico per profilo professionale con l’elenco completo delle sedi presso le quali saranno 

istituiti i singoli posti, rispettando rigorosamente il file excel allegato “Tabella OF - a.s. 2023-

24.xlsx”. 

Successivamente, la scrivente Direzione Generale, acquisite le proposte formulate dagli UST, 

procederà ad adottare il provvedimento complessivo regionale che sarà trasmesso al Ministero 

secondo le indicazioni della richiamata nota ministeriale. 

 

Confidando nella consueta collaborazione, si porgono cordiali saluti. 

 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE  

Giuseppe Silipo 
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