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Ulfficio Scolastico Regionale per la Puglia
Direzione Generale

Ufficio Il (Gestione delle procedure concorsuali del personale scolastico — Formazione del personale
docente, educativo e ATA — Esami e ordinamenti — Istruzione non statale)

Protocollo e data in intestazione

Dirigente Ufficio II: Dott.ssa Esterina Lucia Oliva
Ai Dirigenti delle Istituzioni scolastiche
di ogni ordine e grado della Puglia
LORO SEDI

AVVISO

RILEVAZIONE ESITO DEL PERCORSO DI FORMAZIONE E PROVA - PROCEDURA
CONCORSUALE STRAORDINARIA DI CUlI ALL'ARTICOLO 59, COMMA 4 DEL
DECRETO-LEGGE 25 maggio 2021, N. 73, CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI,
DALLA LEGGE 23 luglio 2021, N. 106

Si fa riferimento all’art. 6 “(Trasformazione del contratto a tempo determinato in contratto a
tempo indeterminato)” del D.M. 242 del 30/07/2021 “Procedura straordinaria in attuazione
dell’articolo 59, commi da 4 a 9, del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73.” il quale prevede che:
“[...] I candidati cui & conferito l’incarico a tempo determinato ai fini dell’articolo 59, comma 4,
del Decreto-legge svolgono il percorso annuale di formazione iniziale e prova di cui all’articolo
13 del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59. [...] A seguito della positiva valutazione del
percorso annuale di formazione iniziale e prova, i docenti sostengono una prova disciplinare. La
prova disciplinare, da svolgersi secondo le modalita di cui all’articolo 8 del presente decreto, €
superata dai candidati che raggiungono una soglia di idoneita, non comporta ’attribuzione di un
punteggio specifico ed é valutata da una commissione esterna all’istituzione scolastica di servizio.

[...]7.

Si rammenta che I’art. 13 (Procedure per la valutazione del percorso di formazione e periodo
annuale di prova in servizio) del D.M. 226/2022 recante “Disposizioni concernenti il percorso di
formazione e di prova del personale docente ed educativo ,ai sensi dell ‘articolo 1, comma 118, della
legge 13 luglio 2015, n. 107 e dell’articolo 13, comma 1 del decreto legislativo 13 aprile 2017, n.
59, nonché la disciplina delle modalita di svolgimento del test finale e definizione dei criteri per la
valutazione del personale in periodo di prova, ai sensi dell articolo 44, comma 1, lett. g), del decreto
legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n. 79” al comma
1, dispone quanto segue: “Al termine dell’anno scolastico di svolgimento del percorso di
formazione e periodo annuale di prova in servizio, nell’intervallo temporale intercorrente tra il
termine delle attivita didattiche - compresi gli esami di qualifica e di Stato - e la conclusione
dell'anno scolastico, il Comitato €& convocato dal dirigente scolastico per procedere
all’accertamento di cui all’articolo 4, comma 2 e conseguentemente all'espressione del parere sul
superamento del percorso di formazione e periodo annuale di prova in servizio.”.

Al fine pertanto di espletare, in tempi ristretti, la_prova disciplinare di cui sopra, Si
invitano le SS.LL. alla conclusione, entro e non oltre il 15 giugno 2023, di tutta la procedura
indicata negli artt. 13 e 14 del D.M. 226/2022 per i docenti che, alla data del 15/06/2022, abbiano
effettivamente svolto almeno 180 giorni di servizio, di cui 120 di attivita didattica (art. 3 D.M.
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226/2022) e a volerne trasmettere, entro il termine del 16 giugno 2023, gli esiti a questa Direzione
Generale esclusivamente attraverso la compilazione del modulo reperibile al seguente link:
(http:/fwww.pugliausr.gov.it/rilevazioni/index.php/689881?lang=it)

Si precisa che le SS.LL. dovranno compilare una singola scheda per ogni docente in servizio
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 59 comma 4 del D.L. 73/2021 presso l’istituzione scolastica,
facendo riferimento a quanto sotto specificato:

- superamento del percorso di formazione e prova;

- non superamento del percorso di formazione e prova;

- rinvio del percorso di formazione e prova per giustificati motivi
normativamente previsti come regolamentato dall’articolo 438 del decreto
legislativo 16 aprile 1994, n. 297, e dall’articolo 1, comma 116, della legge 13 luglio
2015, n. 107 e nonché nel caso in cui i docenti non abbiamo effettivamente svolto
almeno 180 giorni di servizio di cui 120 di attivita didattica (art. 3 D.M.
226/2022) al 15/06/2023.

La scheda dovra essere stampata e controfirmata digitalmente dal Dirigente scolastico
e caricata in formato pdf nella citata in piattaforma.

Sulla base delle informazioni comunicate dalle SS.LL., questa Direzione Generale elaborera
gli elenchi degli ammessi alla prevista prova disciplinare, redigendo il calendario della stessa e
suddividendoli per grado di scuola e tipologia di posto.

IL DIRIGENTE
Esterina Lucia OLIVA

Destinatari:
Al sito web
Firmato digitalmente da OLIVA
Alle O0.SS. del comparto scuola ESTII_EI_RINA
(Loro indirizzi PEO) O; MINISTERO

G o . DELL'ISTRUZIONE
Ai Dirigenti Amministrativi e Tecnici

USR per la Puglia
SEDE

Ai Dirigenti scolastici delle istituzioni scolastiche di | e 1l grado
con docenti in anno di prova ai sensi dell’art.59, comma 4 del D.L. 73/2021
(Loro SEDI)

Ai Dirigenti degli UU.AA.TT. dell’USR per la Puglia
(Loro SEDI)
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