Ministero dell’Istruzione e del Merito
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA

Ufficio VII - Ambito Territoriale per la Provincia di Taranto

Taranto, <data protocollo informatico>
Uu.0.n.6
Pensioni/Riscatti

IL DIRIGENTE
Ai Dirigenti Scolastici
LORO SEDI

e.p.c. Alle OO.SS. Scuola
LORO SEDI

Al Sito Web

Oggetto: Avviso SIDI 15.03.2020 “Si comunica che le funzioni SIDI dedicate alla Gestione della carriera del
personale scuola sono state adeguate al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 6 Dicembre
2022,
- Chiarimenti

Com’¢ noto, il Testo definitivo del CCNL del Comparto Scuola, per il triennio 2019/2021, é stato pubblicato in
Gazzetta Ufficiale, Serie Generale n. 296 del 20 dicembre 2022.
Tale Contratto é volto a disciplinare il rapporto di lavoro, oltre che dal punto di vista normativo, anche sotto il
profilo economico e si applica al personale scolastico (docente, educativo ed ATA) delle scuole di ogni ordine e grado.
Tali miglioramenti contrattuali, avendo incidenza sulle determinazioni dei trattamenti pensionistici e di fine
servizio, per il personale scolastico gia collocato a riposo nel triennio 2019/2021 e nell’anno 2022, danno origine alla
riliquidazione delle voci di cui sopra.
Tanto premesso, con la presente, si forniscono indicazioni concernenti la rideterminazione degli importi
eventualmente gia corrisposti, per il Trattamento pensionistico e per il Trattamento di fine servizio (ex Buonuscita), come
di seguito specificato.

TRATTAMENTO PENSIONISTICO e TRATTAMENTO DI FINE SERVIZIO (ex Buonuscita)

Per il personale gia collocato a riposo, a partire dal 1° gennaio 2019 e fino al 31 dicembre 2022, a qualsiasi titolo
(dimissionari, limiti d’eta, d’ufficio, deceduti, inabili, inidonei, ecc.), le SS.LL. avranno cura di provvedere prioritariamente
all’aggiornamento economico sulla piattaforma del M.I.M. - SIDI (come da avviso di cui all’oggetto) e, successivamente
sugli applicativi INPS: “NUOVA PASSWEB” e “COMUNICAZIONE DI CESSAZIONE TES”.

Relativamente alla Comunicazione di Cessazione TFS si richiamano integralmente le disposizioni fornite con
circolare dell’INPS n. 125 del 04/11/2022 e Circolari dello scrivente Ufficio aventi Prot. n. 21047. 24-11-2022 e Prot. n.
1971.15-02-2023 che qui si allegano.

Si ringrazia per la consueta e fattiva collaborazione, si resta a disposizione per ulteriori eventuali chiarimenti.

IL DIRIGENTE
Vito ALFONSO
Si allegano:
. Circolare di quest Ufficio prot. n. 21047.24-11-2022 — valida anche per le cessazioni 2023;
Circolare di quest ' Ufficio prot. n. 1971.15-02-2023
Circolare INPS n. 125 del 04/11/2022 Firmato digitalmente da

Tabelle Stanizzi; ALFONSO VITO
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